kappall

CEVRE ve iSG POLITIKAMIZ

SIRKETIMIZ; gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak icin tiim faaliyet alanlarinda
Surdurilebilir Kalkinma ilkelerini benimsenmistir. Kurulus degerlerimiz arasinda yer alan insana,
cevreye ve topluma saygili olma ilkesi dogrultusunda;

® Sorumluluk, amag¢ ve hedefler ile gevre performansinin izlenmesini tanimlayan, onleyici
yaklasim ve risk temelli distinme odakli Cevre Yonetim Sistemini etkin uygulamak,

® Yenilikci ve yaratici yaklasimlar kullanarak sirekli iyilestirmek,

® Faaliyetlerimizi ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar ile ilgili taraflarimizin
beklentilerine uyumlu olarak slirdiirmek,

® (Calisanlarimizin ve paydaslarimizin ¢evre bilincini artirmak baslica sorumlulugumuzdur.

® Bu kapsamda Kiresel kaynaklari korumak; enerji ve malzemenin verimli kullaniimasini
saglamak,

® Kirliligi onlemek ve atiklari en aza indirmek,
® insan sagligina zarar gelmesini 6nlemek ve giivenli calisma ortami saglamak

® Calisanlarin katilimi ve galisanlara danismayi is saghgi ve glvenligi faaliyetlerinin en 6nemli
unsuru yapmak

® Faaliyetlerimizin ve Urlnlerimizin tasarimdan omir ¢evrimi sonuna kadar tim siireclerde
olumsuz cevresel etkilerinin azaltilmasini hedeflemek,

® Bu politikamizi tiim slireglerimizde; tedarikgi, misteri ve diger paydaslarimizla iliskilerimizde
rehberimiz olmasini ilke edinmek,

imalat sanayine iiriin ve hizmet veren firmamiz Cevre Yénetim Sistemini, Kalite Yonetimi ve is

Saghgi Guvenligi Sistemi ile bitlnlesik olarak ele almayi ve sirekli gelistirmeyi hedeflemistir.
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